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2022 -2023 წწ 
I კვარტალი

	
	1.1.2. 
წალენჯიხის  მუნიციპალიტეტის საკრებულოს ვებ-გვერდზე გენდერული თანასწორობის საბჭოსათვის გამოყოფილ ონლაინ სივრცეში გენდერული საქმიანობისა და მუნიციპალიტეტში გენდერული თანასწორობის მდგომარეობის ამსახველი მასალების, კვლევების, პუბლიკაციების და ანალიტიკური მასალების, ასევე საბჭოს სხდომის ოქმების, გადაწყვეტილებების და რეკომენდაციების პროაქტიული გამოქვეყნების უზრუნველყოფა
	1.1.2-ა
მუნიციპალიტეტის საკრებულოს ვებ-გვერდზე გენდერული თანასწორობის საბჭოსათვის გამოყოფილ ონლაინ სივრცეში გენდერული საქმიანობისა და მუნიციპალიტეტში გენდერული თანასწორობის მდგომარეობის ამსახველი მასალები, კვლევები, პუბლიკაციები და ანალიტიკური მასალა 
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წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭო
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	1.1.3.
მუნიციპალიტეტში გენდერული თანასწორობის უზრუნველსაყოფად სამოქმედო გეგმის შემუშავება, რომელიც წარედგინება საკრებულოს დასამტკიცებლად


	1.1.3-ა
მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭოს საქმიანობის 2022-2023  წლების  სამოქმედო გეგმის დოკუმენტი, რომელიც განთავსებულია მუნიციპალიტეტის საკრებულოს ოფიციალურ ვებგვერდზე გენდერული თანასწორობის საბჭოსათვის გამოყოფილ ონლაინ სივრცეში
	
	
	
წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის საკრებულო

წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭო
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	1.1.4 კოორდინირებული მუშაობა საქართველოს პარლამენტის გენდერულ საბჭოსთან,  გენდერული თანასწორობის საბჭოს საქმიანობის კოორდინაციისა და თანამშრომლობის გაძლიერება  არასამთავრობო ორგანიზაციებთან. 
	1.1.4 -ა საქართველოს პარლამენტის გენდერულ საბჭოში გაგზავნილი წინადადებები და მათგან მიღებული რეკომენდაციები;
1.1.4 -ბ თანამშრომლობა სხვადასხვა არასამთავრობო ორგანიზაციებთან და მათგან რეკომენდაციების მიღება. 
	
	
	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის საკრებულო

წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის მერია 
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	1.2.
წალენჯიხის  მუნიციპალიტეტის ორგანოების მიერ გადაწყვეტილების
მიღების პროცესში ქალის/მამაკაცის თანაბარი მონაწილეობის უზრუნველყოფა
	1.2.1.
წალენჯიხის მუნიციპალიტეტში და მის დაქვემდებარებაში მყოფ ა(ა)იპ-ების საკადრო პოლიტიკაში გათვალისწინებულია გენდერული მიდგომები
	1.2.1-ა
შექმნილია საჯარო მოხელეთა სტატისტიკურ მონაცემთა ერთიანი ბაზა და ხდება მისი პერიოდული განახლება
1.2.1-ბ
შეტანილი ცვლილებები საშტატო ნუსხასა და დამატებით საკვალიფიკაციო მოთხოვნებში
1.2.1-გ
გენდერზე პასუხისმგებელი პირი განსაზღვრულია საკონკურსო კომისიის წევრად
1.2.1-დ
დასაქმებულთა სქესის და თანამდებობრივი ნიშნით სეგრეგირებული მონაცემები მუნიციპალიტეტის ვებგვერდზე
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2022 -2023 წწ. 

	
	1.2.2
მოსახლეობასთან საჯარო განხილვებსა და შეხვედრებზე გამოთქმული წინადადებების, მოსაზრებებისა და იდეების ანალიზის საფუძველზე მომხდარია მათი ასახვა მუნიციპალიტეტის მიერ ორგანიზებულ ღონისძიებებსა და სამართლებრივ აქტებში
	1.2.2-ა
მუნიციპალიტეტის ოფიციალურ ვებგვერდზე გამოქვეყნებული საჯარო შეხვედრების ოქმები
1.2.2-ბ
საჯარო განხილვების საფუძველზე შემუშავებული რეკომენდაციები
რეკომენდაციების საფუძველზე განხორციელებული ღონისძიებები და მიღებული სამართლებრივი აქტები
1.2.2-გ
სოფლის მხარდაჭერის პროგრამის ფარგლებში  დასაფინანსებელი პროექტების შერჩევის მიზნით მოსახლეობის შეხვედრებისას მაქსიმალურად დაცული გენდერული თანასწორობის პრინციპი და ორგანიზატორებად განსაზღვრულია გენდერული საბჭოს წევრები
1.2.2. დ - ადმინისტრაციულ ერთეულებში სათემო საზოგადოებრივ საბჭოებში გენდერული მიდგომების გათვალისწინება.
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I, II და III კვარტალი

	1.3 გენდერული სტატისტიკის სრულყოფა
	1.3.1
წალენჯიხის  მუნიციპალიტეტში შექმნილი რეგისტრირებული ან/და მცხოვრები შშმ პირთა, სოციალურად დაუცველი და სხვა მოწყვლადი ჯგუფების სქესის ნიშნით სეგრეგირებულ სტატისტიკურ მონაცემთა ერთიანი საინფორმაციო ბაზის პერიოდული განახლება
	1.3.2-ა
წალენჯიხის  მუნიციპალიტეტში შექმნილი რეგისტრირებული ან/და მცხოვრები შშმ პირთა, სოციალურად დაუცველი და სხვა მოწყვლადი ჯგუფების სქესის ნიშნით სეგრეგირებულ სტატისტიკურ მონაცემთა ერთიანი საინფორმაციო ბაზა
1.3.2-ბ მუნიციპალური პროგრამები, სადაც ასახულია გამოვლენილი საჭიროებები
1.3.2 გ პერიოდულად განახლებული ბაზა
	
	
	
წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის მერია


წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის საკრებულო
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	1.4 გენდერულ საკითხებზე მუნიციპალიტეტის თანამშრომლების ცნობიერების ამაღლება
	1.4.1 მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭოს წევრებისა და გენდერულ საკითხებზე გამოყოფილ/დანიშნულ პასუხისმგებელ პირებისათვის ჩატარებული სპეციალური ტრენინგები.
	1.4.1 ჩატარებული ტრენინგების და ტრენინგში მონაწილეთა რაოდენობა გენდერულ ჭრილში
	
	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტი 
	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭო
	არასამთავრო ორგანიზაციები
	2022-2023  წწ


	
	1.4.2  გენდერული თანასწორობის საკითხებზე საინფორმაციო შეხვედრები მუნიციპალიტეტის გადაწყვეტის მიმღებ პირებთან 

	1.4.2 ჩატარებულია საინფორმაციო შეხვედრები მუნიციპალიტეტის გადაწყვეტის მიმღებ პირებთან
	
	
	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭო
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	1.5
გენდერული თანასწორობის საბჭოს სამოქმედო გეგმის შესრულების მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმების ჩამოყალიბება
	1.5.1
წალენჯიხის  მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭოს 2022-2023  წლების სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული ღონისძიებები, წლის ბოლოს გეგმის შესრულების ანგარიში და წარდგენა მუნიციპალიტეტის საკრებულოსთვის
	1.5.1-ა
წალენჯიხის  მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭოს 2022-2023  წწ სამოქმედო გეგმა
1.5.1-ბ
ანგარიშის პრეზენტაცია მერიის, საკრებულოს თანამშრომლებისათვის და სხვა დაინტერესებულ პირთათვის 
1.5.1-გ
საკრებულოს მიერ განხილული შედეგები და დასკვნები, მათი საჯაროობის უზრუნველყოფა
	
	
	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის მერია

წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის საკრებულო

წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭო
	
	


2022-2023  წლის 
II კვარტალი

	
	1.5.2
წალენჯიხის  მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭოს 2022-2023  წლების სამოქმედო გეგმაში მონიტორინგის და შეფასების მექანიზმის შემუშავება
	1.5.2-ა
წალენჯიხის  მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭოს 2022-2023  წლების სამოქმედო გეგმაში მონიტორინგის და შეფასების მექანიზმის დოკუმენტი

	
	
	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის მერია

წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭო
	
	
2022-2023  წლის 
II კვარტალი

	1.6
გენდერული თანასწორობის სფეროში მოქმედ არასამთავრობო ორგანიზაციებთან, მეწარმე სუბიექტებთან და სხვა დაინტერესებულ პირებთან თანამშრომლობის გაძლიერება

	1.6.1
სამოქალაქო სექტორის წარმომადგენლების, განსაკუთრებით ქალთა არასამთავრობო და სათემო ორგანიზაციის მონაცემთა ბაზის შექმნა
	1.6.1-ა
სამოქალაქო სექტორის წარმომადგენლების, განსაკუთრებით ქალთა არასამთავრობო და სათემო ორგანიზაციის მონაცემთა ბაზა
	
	
	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის მერია

წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭო
	
	
2022-2023  წწ


	
	1.6.2
სამოქალაქო სექტორის წარმომადგენლებთან შეხვედრების ჩატარება, მათ შორის მოსახლეობის ჯანდაცვისა და სოციალური საჭიროებების დადგენის მიზნით
	1.6.2-ა
ჩატარებული შეხვედრების რაოდენობა
1.6.3-ბ
 შეხვედრებში მონაწილე ქალთა და გენდერულ საკითხებზე მომუშავე არასამთავრობო ორგანიზაციების ჩართულობა
	
	
	

წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭო
	
	

2022-2023  წწ


	
	1.6.3
„ღია კარის“ დღეების ორგანიზება გენდერული თანასწორობის საკითხებზე მომუშავე არასამთავრობო, საზოგადოებრივი და პოლიტიკური ორგანიზაციების მიერ დასმული საკითხების შესწავლა/ადვოკატირების მიზნით
	1.6.3-ა
ჩატარებული შეხვედრების რაოდენობა
1.6.3-ბ
განხილული საკითხების რაოდენობა და დასმული საკითხების გათვალისწინების ხარისხი
	
	
	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის მერია

წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის საკრებულო

წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭო
	
	

2022-2023  წწ



მიზანი 2: ადგილობრივი თვითმმართველობის საფინანსო-საბიუჯეტო პოლიტიკა, გენდერული თანასწორობის ასპექტების გათვალისწინებით დაგეგმილი და განხორციელებული მუნიციპალური პროგრამები და პროექტები
	ამოცანა
	საქმიანობა
	საქმიანობის ინდიკატორი
	ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორი უწყება
	შესრულების ვადა

	2.1.
გენდერული ბიუჯეტის დანერგვა
	2.1.1.
2022-2023 წწ ბიუჯეტის გენდერული ანალიზის ჩატარება
	1.1.2-ა ბიუჯეტის გენდერული ანალიზის შედეგები და შემუშავებული რეკომენდაციები
1.1.2-ბ
ანალიზის შედეგების საჯაროობა
	
	
	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის მერია

წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის საკრებულო
	
	
2022-2023  წწ






	
	2.1.2.
ბიუჯეტის პროექტის მომზადების გამჭვირვალობასა და ბიუჯეტის მომზადების პროცესში საზოგადოების ჩართულობის უზრუნველყოფა
	1.1.3-ა
ბიუჯეტის პროექტის ჩატარებული საჯარო განხილვები

	
	
	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის მერია
წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის საკრებულო

	
	

2022 2023  წწ. 
IV კვარტალი

	2.2 წალენჯიხის  მუნიციპალურ პროგრამათა პრიორიტეტების განსაზღვრა გენდერული ასპექტების გათვალისწინებით




	2.2.1
მუნიციპალურ პროგრამათა პრიორიტეტების საჭიროებათა კვლევა გენდერული ასპექტების გათვალისწინებით
	2.2.1-ა
ჩატარებული კვლევის ანგარიში
2.2.1-ბ
ჩატარებული შეხვედრების შედეგები
2.2.2-გ
დადგენილი პროირიტეტები
	
	
	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის მერია
წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის საკრებულო

	
	
2022-2023 წწ 

	
	2.2.2.
გენდერული ნიშნით წარმატებული მუნიციპალური პროგრამების წარმოჩენა
	2.2.2-ა
გენდერული ნიშნით წარმატებული მუნიციპალური პროგრამების რაოდენობა
	
	
	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის მერია

წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის საკრებულო
	
	
2022-2023 წწ 

	
	2.2.3 ძალადობის მსხვერპლთა რეაბილიტაციის პროგრამა
	2.2.3 -ა ძალადობის მსხვერპლთა განცხადების განხილვა და  დაფინანსებულ ბენეფიციართა რაოდენობა 
	
	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტი 
	წალენჯიხის  მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭო
	
	2022-2023 წწ 

	2.3 ცხოვრების ჯანსაღი წესის დამკვიდრების უზრუნველყოფა


	2.3.1
სპორტულ ცხოვრებაში გოგონათა ჩართულობის პოპულარიზაცია
	2.5.2-ა
მუნიციპალიტეტის გოგონათა საფეხბურთო გუნდი
	
	
	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის მერია
წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის საკრებულო
	
	2022-2023 წწ 

	
	2.3.2.სოფლებში ახალგაზრდების თავშეყრისთვის ადგილებში სპორტული მოედნების, სკვერების, ტურისტული ბილიკების, სალაშქრო და საბანაკე ინფრასტრუქტურის გამართვის უზრუნველყოფა

	2.5.3-ა
გაზრდილია ახალგაზრდებისათვის სპორტული სერვისების ხელმისაწვდომობა
	
	
	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის მერია
წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის საკრებულო
	
	
2022-2023 წწ 




	2.4
წალენჯიხის  მუნიციპალიტეტის გენდერულ თანასწორობაზე ორიენტირებული, მოსახლეობის დასაქმების ხელშემწყობი პროგრამები და ღონისძიებები
	2.4.1
წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის ადმინისტრაციულ ერთეულებში გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფის ინსტიტუციური მექანიზმების შესაქმნელად არაფორმალური ლიდერ ქალთა გამოვლენა (მათ შორის საზღვრისპირა  სოფლებში)
	2.4.1-ა
ლიდერ ქალთა გამოსავლენად ადმინისტრაციულ ერთეულებში ჩატარებული შეხვედრების რაოდენობა 
2.4.1-ბ
გამოვლენილი ლიდერი ქალები




	
	
	
წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის მერია

წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის საკრებულო
	
	


2022-2023 წწ 




	
	2.4.2 საზღვრისპირა სოფლებში კონფლიქტით დაზარალებული და 18 წელზე ზევით შშმ პირთათვის გრძელვადიანი სოციალური პროგრამის დანერგვა.

	2.4.2-ა
საბიუჯეტო ინიციატივების შემუშავება

	
	
	
	
	2022-2023 წწ 

	
	2.4.3 სასოფლო-სამეურნეო მიმართულებით პროფესიული განვითარების გაძლიერება
	2.4.3-ა ახალგაზრდების მოტივაციის ამაღლების მიზნით ფართომაშტაბიანი კამპანიის განხორციელება სასოფლო სამეურნეო მიმართულებით.
	
	

	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭო

	ქ.ჯვარის სსიპ კოლეჯი „ლაკადა“
	
2022-2023 წწ 

	
	2.4.4
გამოცდილების გაზიარებისათვის წარმატებულ მეწარმე ქალბატონებთან შეხვედრების ორგანიზება ქალთა ეკონომიკური აქტივობის ხელშეწყობის მიზნით
	2.4.4-ა
ჩატარებული შეხვედრების რაოდენობა
2.4.4-ბ
შეხვედრებში მონაწილეთა რაოდენობა გენდერულ ჭრილში
	
	
	წალენჯიხის  მუნიციპალიტეტის მერია

წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის საკრებულო
	
	

2022-2023 წწ 



მიზანი 3: გენდერული თანასწორობის პრინციპების შესახებ წალენჯიხის  მუნიციპალიტეტის მოსახლეობის ცნობიერების გაზრდა
	ამოცანა
	საქმიანობა
	საქმიანობის ინდიკატორი
	ბიუჯეტი
	დაფინანსების წყარო
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორი უწყება
	შესრულების ვადა

	3.1
ქალთა მიმართ ძალადობის ან/და ოჯახში ძალადობაზე, მის ფორმებზე და სახელმწიფოში არსებულ ეროვნულ-რეფერალურ მექანიზმებზე მოსახლეობის ინფორმირებულობის გაზრდა

	3.1.1
სამოქალაქო საზოგადოებასთან ერთად გენდერული ძალადობის წინააღმდეგ 16-დღიანი კამპანიის ღონისძიებების გეგმის შემუშავება და განხორციელება
	3.1.1-ა
გენდერული ძალადობის წინააღმდეგ 16-დღიანი კამპანიის ღონისძიებების გეგმა
3.1.1-ბ
კამპანიის ფარგლებში ჩატარებული ღონისძიებები
	
	
	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის მერია

წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის საკრებულო

წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭო
	
	

გენდერული ძალადობის წინააღმდეგ 16-დღიანი კამპანიის ფარგლებში

	
	3.1.2 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის ძალადობის პრევენციისა და მასზე რეაგირების მექანიზმის შემუშავება.
	3.12-1 კამპანიის ფარგლებში ჩატარებული ღონისძიებები
	
	
	წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის მერია

წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭო


	არასამთავრო ორგანიზაციები
	

2022-2023 წწ 
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